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Intézkedési terv kezdd dituma: 2024. december 1.
Intézkedési terv befejezd datuma: 2029. november 30.

Jelen INTEZKEDESI TERVET az intézményi tanfeliigyelet irdnyadd észrevételei, illetve az
intézményi dnértékelés sz{lGi, tovabba nevelbtestiileti értékelése alapjan allitottuk Gssze. A
célok és feladatok meghatdrozasa soran figyelembe vettiik a 2019-2024 évre sz6l6 Intézkedési
Terv megvalasitasi mutatoit is.

Fejlesztési céljaink, feladataink

1. Pedagégiai folyamatok
Intézkedés megnevezése: Intézményi 6nértékelés
Intézkedés célja, indokoltsaga: intézményi 6nértékelés jogszabdlyban
rogzitett gyakorisagu és mddszerekkel
torténd kovetkezetes lebonyolitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Intézkedési terv, Munkaterv, Beszamolo,
pontjai: Eves Bnértékelési terv

A célok eléréséhez szilkséges feladatok
A feladat: A bels@ énértékeléshez kapcsoldodé

pedagégusokra, vezetdre, intézményre
vonatkozo kdzponti elvarasrendszer
évenkénti ttekintése, munkatervekben,
beszamoldkban valdé megjelenitése.
Munkatervben, éves ellenérzési tervben
megjelenitése.

A feladat végrehajtasanak modszere: interjuk, oralatogatasok, elemzések,
Osszegzés, intézkedési terv készitése,




A feladat elvart eredménye:

A munkatervek és a beszamolok az
onértékelési eredményekre éplilve jelenitik
meg a fejlesztendd feladatokat, azok
megvaldsulasat éves gyakorisaggal.

A feladat tervezett (itemezése:

Intézményi Onértékelés /szildi,
nevelStestileti/ érintett idészak 3. évében,
igazgatd dnértékelése minden tanév utolsd
hénapjaban,

pedagodgusok dnértékelése
[teljesitményértékelés/ minden tanév
utolsd hénapja

A feladat felelGse(i):

igazgato, igazgatohelyettes, belsd
onértékelési csoport vezetdje, tankeriileti
igazgato

1.1. Pedagdgiai folyamatok

intézkedés megnevezése:

Az éves tervek és a beszamoldk
Osszhangjanak megvaldsuldsa.

Intézkedes célja, indokoltsaga:

Az éves tervek és a beszamoldkban leirtak
sorrendje nem azonos, a munkatervben

nincs hivatkozas az elGzd év tapasztalataira,
eredményeire.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

munkatervek, éves beszamoldk

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az éves tervezésnél figyelembe kell venni az
eldz8 év eredmeényeit, a helyzetelemzés
alapjan meghatarozni az éves feladatokat.
Ev végi beszamoldban az intézkedési terv
megvaldsulasanak megjelenitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

dokumentumelemzés és —korrekcid

A feladat elvart eredménye:

ay o

Az éves munkaterv az elgzd e
tapasztalataira épiil, a munkaterv és a
beszdmold tartalmi egységei megegyeznek.

A feladat tervezett (itemezése:;

minden tanév féléve és tandv vége

A feladat felei&se(i):

igazgatd, igazgatdhelyettes, mk.vezetdk

2. Szemalyiség- és kbzbsségfejlesztés

Intézkedés megnevezése:

A személyiség- és kdzosségfejlesztési
feladatok megjelenitése a munkatervekben,
az eredmények céltudatos elemzése a
beszdmolokban.




Intézkedés célja, indokolisaga:

A beszamoldkban felsorolds szeriien
lathatd, hogy a tervezett tevékenységek
kdzal melyeket sikeriilt megvaldsitani. A
kdzdsségfejlesztés, tanuldi egylittmikodés,
osztalyfGnoki tevékenység eredményei
célirdnyosan nem jelennek meg a
beszamoldkban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Eves munkatervek minden tanév elején.
Hozzarendelt féléves, éves beszamolok.

A celok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A beszamolokban kbvethetdk legyenek az
eredmények (kil6nos tekintettel az
osztalyféndkok tevékenységére, a
didkdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre) megjelenitése. A
munkakdz&sségi beszamoldk
részletesebbek, az osztalyfénokdk az egyes
osztalyokrdl is kériltekinté tajékoztatassal
szolgéljanak.

Az eredmények objektiv és kdvetkezetes
elemzése, 6sszegzése, szakmai kiértékelése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Egyéni beszamoldk, irdasos dokumentumok
Osszegzése a munkakozdsség-vezetdk és az
igazgatohelyettes kozrem(ikddésével.
Nyilvdnossa tétel az iskolai honlapon és
kdzdssegi rendezvényeken.

A feladat elvart eredménye:

Az iskolai dokumentumok, beszamoldk
tényszerlien, részletesen tartalmazzak a
meghatarozott feladatokban elért
eredményeket, ezaltal aldtdmasztja az
intézményi hozzdadott pedagogiai érték
hatékonysagat.

A feladat tervezett (itemezése:

éves munkatervek, féléves, éves
beszédmaoldk, ballagasi rendezveny,
évkodzben folyamatosan

A feladat feleldse(i):

igazgatod, igazgatdhelyettes, mk.vezetdk,
szaktanarok, tanitok

2.1, Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézkedés megnevezése:

Az egészség- és kdrnyezettudatos
életmédra neveléshez kapcsolodo
tevékenységek a munkatervekben térténd
operativ lépéseinek tervezése, a
megvaldsult programok beszamoldkban
torténd leirasa.




Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az egészség- és kdrnyezettudatos
életmddra neveléshez kapcsolodé
tevékenységek nem jelennek meg
céliranyosan a beszamolokban.

Intézkedés mérféldkdvei, ellendrzési
pontjai:

Eves munkaterv, tanév végi beszamold,
tanmenetek, fenntarthatosagi témahét,
jeles napokhoz kapcsoldédd projektek,
rendezvenyek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagdgiai programban rigzitettek
célirdnyos és kdvetkezetes tervezése,
megvaldsitdsa, az egyes események
dokumentdldsa, megjelenitése.

A feladat végrehajtdsdnak maédszere:

-értekezlet

-megheszélés

-projektek

-dokumentumok, tervek készitése

A feladat elvart eredménye:

A munkatervekben, beszdmoldkban kiilén
fejezetben megjelennek az egészség- és
kérnyezettudatos életmédra neveléshez
kapcsolodo tevékenységek.

A feladat tervezett iitemezése:

évente, kozben folyamatos

A feladat felelse(i):

igazgato, igazgatd-helyettes, mk.vezetdk,
DOK segité pedagdgus

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsszefiliggé eredmények

Intézkedés megnevezése:

Az iskolai munkat visszajelz0 kiilsd
elismeresek, cimek bemutatasa az
intézményi tevékenységet megjelenitd
felileteken {pl. Honlap)

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Az intézményi eredmények nyilvédntartasa
és annak dokumentalasa részben
biztositott.

Intézkedés mérféldkdvei, ellenérzési
pontjai:

Negyedévente frissités, szlikség esetén
folyamatosan.

A célok eléréséhez szilkséges feladatok

A feladat:

Az intézményi eredmények rendszeres
nyilvanos kdzlése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Intézményi menedzsment létrehozasa,
mukodtetése.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményi honlap latogatdinak szama
20 %-kal emelkedik, az informaciék
naprakészek.

A honlap attekinthets, rendszerezett.

A feladat tervezett Uitemezése:

folyamatos




| A feladat felelSse(i):

igazgato, menedzsment vezetdje

4. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Intézkedés megnevezése:

A kiilsé partnerek rendszeres tajékoztatdsa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény a tajékoztatasi
kdtelezettségének részben eleget tesz az
iskola hanlapjan. A honlapon taldlhato
informacidk nem naprakészek.

Intézkedés mérféldkdvei, ellendrzési
pontjai:

aktualitasoknak megfeleléen folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kiemelt partneri kapcsolatok tartalmanak
megjelenitése a partneri egylttmikodési
megallapoddsokban.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Egylttmiikodési megallapodas

A feladat elvart eredménye:

A megallapodds tartalmazza az
egyuitmiikoddés tartalmi vonatkozasait,
gyakorisdgat, tovabba évente az
eredmenyek értékeléset.

A feladat tervezett (itemezése:

A megallapodasokban megjel&lt
Utemezésben.

A feladat feleldse(i):

igazgato

5. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Intézkedés megnevezése:

Az intézményi tervezési dokumentumok
alapja a pedagégiai programban szereplé
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hianyzik a kiemelt stratégiai célok
feldolgozasa és értelmezése alapjan
meghatdrozott célkitlizés.

intézkedés mérféldkévei, ellenBrzési
pontjai:

Intézményi éves munkaterv tervezése,

A célok eiéréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az intézményi stratégiai célok lebontasa
éves célkitlizésekre-megvaldsitasi
folyamatokra.

A feladat végrehajtasanak moédszere:

A meghatdrozott célok beemelése a tanév
eves iskolai munkatervébe.

A feladat elvart eredménye:

A Pedagdgiai Program kiemelt stratégiai
célkitdzései hidnytalanul megvaldsulnak,
melyek innovativ folyamatokat inditanak el




a szervezeti kultdra és tanulasi kulttra
terén.

A feladat tervezett Gitemezése:

Eves munkaterv tervezésekor, évente.

A feladat felelGse(i):

igazgatd, igazgatéhelyettes, mk.vezet6k

Megjegyzés: Jelen INTEZKEDESI TERV jogszabdlyi vdltozds érintettsége esetén, indokolt esetben az

igazgato kezdemeényezésére madosithata.

Kakucs, 2024. 05. 15.
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